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La Direzione aziendale di K.I. S.R.L., in linea con gli 
impegni di equilibrio sociale, rispetto dell’ambiente 
e integrità economica delineati nella politica 
societaria del Gruppo Korus, introduce nella 
propria struttura aziendale un Sistema di Gestione 
Integrato applicato ai processi di

PROGETTAZIONE, RISTRUTTURAZIONE E FIT 
OUT DI SPAZI COME GENERAL CONTRACTOR

• Il Sistema di Gestione Integrato ha lo scopo di 
definire un percorso di miglioramento continuo 
il cui obiettivo finale è la soddisfazione del 
cliente, la tutela dell’ambiente e della salute e 
sicurezza dei lavoratori. In tale prospettiva, la 
Direzione si impegna a:

• Applicare all’intera organizzazione un sistema 
di gestione integrato conforme alle norme 
internazionale UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 
14001 e UNI ISO 45001 orientato al continuo 
miglioramento delle prestazioni aziendali

• Mettere a disposizione del Cliente l’esperienza 
pluriennale maturata nel settore della 
progettazione e ristrutturazione di spazi al 
fine di consentire loro di effettuare scelte 
consapevoli e coerenti con le proprie 
aspettative

• Garantire la qualità dei lavori eseguiti 
attraverso appropriati e sistematici controlli 

• Ricercare con continuità soluzioni, processi, 
modalità operative appropriate ed efficienti 
che consentano di essere dal punto di vista 
tecnologico ed organizzativo all’avanguardia, 
privilegiando soluzioni e pratiche sostenibili

• Utilizzare strumenti ed impianti tecnicamente 
idonei e mantenuti in perfetto stato di 
funzionamento

• Perseguire la massima chiarezza e 
completezza negli accordi con il cliente 
e rispettare scrupolosamente i termini 
contrattuali definiti e gli obblighi di conformità 
applicabili al settore e in materia di ambiente e 
di salute e sicurezza 

• Assicurare la valutazione del rischio nella 
gestione dei processi certificati (risk 
management)

• Minimizzare gli effetti negativi sull’ambiente 
attraverso la diminuzione dei rifiuti prodotti e 
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l’utilizzo di sostanze pericolose, e nell’ottica di 
una economia circolare sostenere il recupero 
ove applicabile attraverso la Life Cycle 
Perspective

• Privilegiare l’impiego di prodotti ecologici a 
basse emissioni di inquinanti o con limitato 
fabbisogno energetico 

• Eliminare o ridurre al minimo i rischi per la 
salute e sicurezza attuando tutte le azioni 
preventive e le tecnologie possibili al fine 
di ridurre le possibilità di accadimento di 
incidenti e/o infortuni

• Promuovere lo sviluppo della formazione e 
della consapevolezza del proprio personale 
investendo nella valorizzazione delle capacità 
di lavorare in gruppo e nel coinvolgimento di 
tutto il personale

• Assicurare adeguate risorse per la 
realizzazione, il mantenimento e lo sviluppo 
del Sistema Gestione Integrato

• Stabilire e mantenere adeguati controlli, inclusi 
riesami periodici, per assicurare che i principi 
contenuti nella presente politica vengano 
seguiti

• Comunicare a tutto il personale interno, ai 
fornitori e a tutte le parti interessate i principi 
della presente politica con l’obiettivo di 
renderli consapevoli sugli effetti derivanti dal 
non essere conformi ai requisiti del sistema di 
gestione implementato.

Tutto il Personale della Società è tenuto a rispettare 
quanto riportato nella presente Politica e in tutti i 
documenti prescrittivi del sistema di gestione.   

Milano, 07/03/23         

International Managing Director
      Dott. Michele Serra
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