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INNOVATION : KORUS GROUP DEPLOIE K’'SCAN POUR CONCEVOIR DES
BUREAUX PLUS PERFORMANTS

Korus Group, expert en conseil et stratégie, conception et réalisation d'espaces
professionnels, célebre cette année ses 30 ans en renforgant ses offres innovantes. A
commencer par le K'Scan. En effet, avant de concevoir un nouvel aménagement, Korus
Group utilise cet outil innovant développé en interne afin dimpliquer les collaborateurs et
d'optimiser la performance des bureaux.

Le K'Scan est un questionnaire en ligne initié par Lisa Richard, ergonome au sein de la
société et co-congu en équipe avec différents chefs de projet de chaque direction
régionale. Il a été pensé au départ pour I'immobilier tertiaire, mais il peut étre utile dans
d'autres domaines d'activité tels que lindustrie, le retail, la banque et l'assurance,
I'hospitality, et le médico-social.

Le K'scan récolte des éléments quantitatifs sur les utilisateurs : leurs usages, besoins,
caractéristiques métiers, profils d'activités, etc. Ainsi que leur niveau de satisfaction quant
a leur environnement de travail.

Il est composé de nombreuses thématiques relatives a chaque environnement de travail
(le poste de travail, les espaces de travail collaboratif, etc.) mais aussi autour du
télétravail, de la culture d'entreprise, de la santé et du bien-étre.

Ces nombreux choix de thématiques nous permettent de concevoir un questionnaire
adapté a chaque client en fonction de ses objectifs.

Du fait de la qualité et la quantité des données recueillies, le
K'SCAN permet d'enrichir le cahier de conception, d'expliquer et de
fiabiliser les choix et orientations organisationnelles et
opérationnelles. De plus, il permet d'orienter les choix d'ateliers
proposés par Korus Group. Comme des ateliers de co-conception
d'espace collaboratif ou bien encore des ateliers geste & posture
pour apprendre a bien utiliser son poste de travail.

Le K'SCAN est un véritable outil pour recueillir réellement les
usages et les problématiques rencontrés dans l'espace afin de
concevoir un nouvel aménagement plus performant.

Le K'Scan est diffusé en amont des projets d'aménagement
d'espaces professionnels afin de récolter les données d'entrée et
inputs nécessaires a la bonne compréhension du projet. Ce
guestionnaire peut, également, étre de nouveau administré en fin
de projet, pour réévaluer les pratiques des collaborateurs et
comparer leur niveau de satisfaction avant / apres projet. C'est un
réel moyen de mesurer l'impact du projet de (ré)aménagement.
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Le K'Scan présente de nombreux avantages dont celui d'impliquer jusqu'a 100% des
collaborateurs ! Au vu de la période, c’est un excellent moyen de les motiver et les
faire adhérer au projet. Pour en savoir plus sur notre solution, contactez directement
notre responsable marché tertiaire, Cyril Francisco au 06 42 98 42 36 ou par email :
cyril.francisco@korusgroup.com

Pourquoi intégrer un ergonome ?

L'ergonome a pour mission de s'assurer que la conception soit plus pertinente qu'elle
réponde aux usages et aux besoins des collaborateurs, afin qu'ils puissent exercer
leur métier avec bien-étre et sérénité afin d'étre efficients et productifs.

Il a pour but d’optimiser le projet de réaménagement en mettant 'humain (H) au cceur
des réflexions.

Pour en savoir plus :
Témoignage client : BECTON DICKINSON :

" Le questionnaire est tres détaillé et représente une prise de photo a l'instant T, tres
riche, qui permet d'identifier les principaux axes d'amélioration et de collecter
I'ensemble des besoins. Le questionnaire permet également de zoomer sur certaines
thématiques importantes. Tres complet."

Exemple de questionnaire K'SCAN
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Exemple de bilan K'SCAN :

SATISFACTION ENVIRONNEMENT DE TRAVANL — BIEN-£TRE ET ESPACE - FOCUS TWS*

Douleurs épaules/coudes

Douleurs dos | cou

-ou/dos plusieurs
fois par mois

ire tous les
jours.

Maux de téte
: Légende :

BT hes fours 2 sruigue

®1 4 2 fols par semaine
1 4 2 fais par mals

44°%o d

S1 82 Teik dusnis & msis

C nt
douleurs aux
épaules fcoudes
plusieurs fois
par mois vol
tous les jours.

®nei s & mois

Douleurs jambes

— 11%

— 1% li

. 42%

maux de téte

Douleurs dans certains gestes [

certaines postures Difficultés a dormir

“IM5 = Trauhles musculnsquaettinues

TYPE DE MOBLLITE

A retenir!

Temps de travail par semaine travail a di

(hors COVID-18)

B e (100 %) @ Termas secti ($0%) 0 Tamps partiel {90%)

_ Tran regulibrnment [slusimuey e par semmne)
33— S aom, ey

il travaillenta

: temps plein.

Jemais 56% — S TR Y = e——
15%
" Gocamanneliement {14 2 fois par mas)
-
T 56% e tiav:

Type de Mobilite

i abors
ultra-
sédentaires.

Ultra-Séentaire = D 80 4 [00% sur be 502 de rava)
Sédentaire - De 60 & 6T % sur bt site de Lavsil
Mobite = Die 40 & 62 % sur le site de traval
Nomade = De 208 40 % sur le site de travai
Myper-Nomade = (e 0.5 20 % sur fe site de fraval

Ijﬁ
e

PROFIL D' ACTIVITE - LES SEDENTARES

.
- 1 Profil d'activité

Echange 18% —,

<

Les sédentaires (13%)

sedentaires ont d
= De 80 & 80 % sur (e site de traval

« concentration =
t « échange ».

i

Types d'espaces les plus utilisés

—

Sae de rdunion | a7
Dafinition = ‘Espace informel (cafétéria, autre) 12% I:I]“versations
fichange : & colaborabie | 4% honigu
stk e ) o e
Corrcwmtration = 20% collaborabif _g;;’mmm Salke tranguille / Bergau mduidual (8 wsage pelyvala % d.la“ es
£ B0% comcanirabion
inform
lecture.
Activités les plus essentielles
Ly e i
CONTACTPRESSE: Comurastions Wliphaniques [ 7% 5 travall sur

Echanges informels [ 5%

Entre 50 ¢2 65% du tomps
5% L
Lecturs I st

X
- poste de travail,

Julie Garcin/

- - Entre 70wt 0
a7 4%
Reésanions infarmeles non planifides 5%
Entretiens / conversations confidentiels 29%
press@korusgroup.com Eier et o o
Travad créatil {eancesircrae ) 24%

Riscevair des viteurs u des chents 1% R ablat ol

I 04 76 66 89 35 Réunians cu presentations avec un large sudkoire 18%

Trovusd inidividus! [Buremitique, siss infarnatioes ) I ses
oodt I

Utilisar da Pégquipsmant e S neabirsl bache g

salles de




COMMUNIQUE DE PRESSE (& KORUS

Mai 2021 a La Murette (38140)

dNOAD

Exemple de bilan K'SCAN :

L'ergonomie

Dans un projet :
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(C KORUS

Activité : Expertise en conseil et réalisation d’espaces professionnels /

dnoYo

Métiers : Conseil - Conception — Réalisation - Mobilier - Maintenance /

Date de création : 1991 / Effectifs : 250 collaborateurs / Implantations

en Europe : 8 Directions Régionales, 4 agences commerciales.

Présence en Italie, Allemagne et Espagne. /
Chiffre d’'affaires 2020 : 120 M€ /

Président Directeur Général et Fondateur : Charles Marcolin /

Références Clients : Atol, Coca-Cola, Harmonie Mutuelle, Crédit

agricole, Kiko, Monop’, Orange, Siemens, SNCF, Restau Sushi’s,
Starbucks Coffee...

Siege social : 139 Z.A du Vercors, 38140 La Murette.
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